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DOSSIER DE DEMANDE

DE PRIME REGIONALE A LA CREATION 

D’ENTREPRISE (PRCE)

Société : ………………………………………………………………………………………………..

Adresse : …………………….…………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

	le dossier est à retourner en 6 exemplaires


	au

Service Économie du Conseil Régional

Abbaye aux Dames

Place Reine Mathilde

BP 523

14035 CAEN CEDEX




I - RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX SUR L’ENTREPRISE
Nom ou raison sociale :

Adresse du siège social et, éventuellement, adresse du (ou des sièges d’exploitation) :

Forme juridique de l’entreprise :

Numéro SIRET (14 chiffres) :

Nature de l’activité et numéro d’identification APE :

Date de création de l'établissement demandeur :

Adresse de l'établissement demandeur :

Dirigeant (nom, prénom, date de naissance) :

Téléphone :






Fax :

Email :






Site web :

Personne ayant qualité pour engager la demande (nom, prénom, fonction, et numéro de téléphone) :

Banque : nom, adresse :

STRUCTURE

1) Eléments économiques et financiers

· Composition du capital :

· Nombre d’actions ou de parts

· Valeur nominale

· Libération du capital

· Répartition nominative

· Si l’entreprise appartient à un «groupe»(*), lequel :

(*) Le «groupe» s’entend, en l’espèce, en prenant en compte toutes les participations en amont et en aval égales ou supérieures à 50 % et au sens consolidé du terme.

Dans l'affirmative, joindre un organigramme du groupe faisant apparaître : 


Total de bilan consolidé :


Chiffre d'affaires consolidé :


Effectifs des différents établissements du groupe, en distinguant CDI, CDD :


Nature de l’activité des différents établissements du groupe :

· Pour chacun des associés ou actionnaires, indiquer leurs fonctions extérieures à l’entreprise. Indiquer également si individuellement ou conjointement des associés possèdent plus de 50 % du capital d’une ou plusieurs autres sociétés. Si tel est le cas, donner la répartition du capital de cette (ces) société(s) et préciser la nature de son (leur) activité.

2) DIRECTION

· Pour une SA :

Composition du Conseil d’Administration ou du directoire ou du conseil de surveillance :

Pour le ou les dirigeants leurs qualités et leurs fonctions extérieures à l’entreprise.

Fournir un CV professionnel.

Fournir les mêmes renseignements pour les dirigeants effectifs ne faisant pas partie du conseil d’administration ou du directoire.

· Pour les EURL et SARL :

Pour le ou les gérants préciser leurs statuts au sein de l’entreprise (gérant salarié ou non) ainsi que leurs fonctions extérieures à l’entreprise.

Fournir un CV professionnel.

· Formation à la gestion :

Indiquer les références du stage au cours duquel le responsable de l’entreprise a acquis une formation à la gestion et fournir une attestation de l’organisme de formation en précisant les dates du stage, sa durée, le contenu de son programme.

Si le chef d’entreprise n’a pas suivi de stage d’initiation à la gestion, apporter toute précision sur la formation envisagée ou sur la formation ou l’expérience acquise dans ce domaine.

II – CONTEXTE DE LA CREATION ET DE L’ENTREPRISE
1) Historique de LA CREATION

· Expliciter les motivations personnelles qui ont poussé les associés à créer une entreprise (création de son emploi, indépendance, gagner de l’argent, exercer son métier, …).

· Expliciter et justifier les mobiles, économiques notamment, qui ont incité à la création effective de l’entreprise (prospection pré-création favorable, étude de marché convaincante, contrat de sous-traitance en perspective, externalisation de fonction d’une autre entreprise, reprise d’une entreprise, …).

2) Raison d’être économique de l’entreprise
· Activité principale de l'établissement demandeur, autres activités de l'établissement demandeur :

· Quels sont les métiers développés par l’entreprise :

· Sur quel(s) savoir-faire s’appuie l’entreprise :

· A quel(s) besoin(s) du marché l’entreprise répond-elle :

3) Le marché
· Quels sont les principales caractéristiques du secteur et de la filière sur lesquels évoluent l’entreprise :

· Quels sont les segments cibles du marché et la clientèle visée :

· Quels sont les principaux concurrents et leur part de marché :

· Quelle analyse portez-vous sur les risques concurrentiels potentiels ? (nouveaux entrants, fournisseurs, débouchés, produits innovants, …) :

4) PRODUCTION

· Exposer les méthodes de fabrication :

· Quelle est l’organisation humaine et technique envisagée :

· Préciser la politique d’approvisionnement retenue :

5) Stratégie de l’entreprise
· Contexte stratégique de l'entreprise

	FORCES
	FAIBLESSES



	OPPORTUNITES
	MENACES




· Quelle est la stratégie mise en œuvre par le chef d'entreprise ? (Coût/volume, différenciation, spécialisation, relationnel, qualité, …) :

· Quelle est l’évolution envisagée à terme par l’entreprise :

· Comment l'entreprise s’organise-t-elle pour atteindre cet objectif :

III – Description du programme envisagée 

1) Moyens mises en œuvres

Indiquer les moyens mises en œuvre pour concrétiser le projet au niveau :

· Commercial (étude de marché, salons, export, plaquette, prospection, …).
· Approvisionnement (prix, quantité, qualité, fréquence, fournisseurs principaux, …).
· Technique (étude, process, investissements).

Désigner les investissements à réaliser, ainsi que leurs coûts hors TVA en distinguant :


- les investissements immobiliers


* S’il s’agit de l’acquisition d’un bâtiment vacant, en donner la localisation et la description, indiquer la surface bâtie, la surface développée, et l’utilisation prévue (atelier, entrepôt, local commercial, …).


Donner le prix et la date d’acquisition.


* S’il s’agit d’une construction concernant le terrain, donner la localisation, le prix, le nom du vendeur, la date d’acquisition et les modalités de paiement.


Indiquer, concernant la construction et l’aménagement du bâtiment, la date du permis de construire, la description de celui-ci (voir ci-dessus), le prix de revient HT.


* S’il s’agit d’une location ou d’un crédit-bail, donner la description du local loué (voir ci-dessus), la nature et la durée du bail, le montant du loyer.


* S’il s’agit de l’achat d’un fonds de commerce et de clientèle, donner le montant de l’achat et les conditions s’y rattachant.

- les investissements mobiliers


Donner la description, le montant HT et le type de financement, des matériel et outillage, du matériel de transport, du matériel de bureau, du matériel divers.




- les autres charges


Donner le montant HT et le type de financement des frais de premier établissement : frais de constitution de société, d’acquisition des immobilisations (droits de mutation, honoraires et frais d’actes)




- le besoin en fonds de roulement net


Evaluer par exercice les besoins en fonds de roulement en mentionnant le niveau moyen du stock indispensable, le délai moyen de règlement des clients et des fournisseurs

· Financier (mobilisation de moyens internes et externes)

Préciser la nature et le montant des moyens financiers, y compris les aides financières publiques, nécessaires au financement de l’opération.

Préciser les crédits à long et moyen terme, les engagements en crédit-bail et les crédits à court terme obtenus pour financer la première année du programme.

CREDITS A LONG ET MOYEN TERME / CREDIT-BAIL

	Organisme prêteur
	Montant du crédit
	Durée
	Taux
	Montant des annuités ou des loyers

	
	
	
	
	


CREDITS A COURT TERME

	Organisme prêteur
	Nature du concours
	Montant autorisé

	
	Escompte

Découvert

Loi Dailly

Autres


	



Indiquer, le cas échéant, les garanties ou cautions accordées.

Veuillez présenter le plan de financement du projet, en suivant, de préférence, le tableau joint, et en ventilant les besoins et les ressources en fonction de leur échelonnement année par année.

En milliers d’euros

	
	Echelonnement des besoins

	
	1er exercice

(12 mois)
	2ème exercice

(12 mois)
	3ème exercice

(12 mois)
	Total

	BESOINS

Investissements du programme

Primable (hors TVA)

. Terrain

. Installations et aménagements

. Matériel


	
	
	
	

	TOTAL


	
	
	
	

	Investissements hors programme primable (hors TVA) à détailler

En annexe

Besoins en fonds de roulement

Echéances de crédits

. Remboursement du capital


	
	
	
	

	TOTAL des besoins
	
	
	
	

	RESSOURCES

Fonds propres

. Apports en capital : en numéraire

en nature

. Apports en comptes courants

Autofinancement (annuité 

d’amortissement et bénéfice 

réinvesti)

Cessions d’actifs

Crédits

. A long terme (prêt à plus de 5 ans)

. A moyen terme

. Crédit-bail

Aides demandées

. Prime Régionale à la Création 

d’Entreprise

. Autres aides (préciser)
	
	
	
	

	TOTAL des ressources
	
	
	
	

	Ressources – besoins
	
	
	
	

	Ressources – besoins cumulés
	
	
	
	


· Humain (recrutement, formation, réorganisation de l’organigramme) :

Indiquer la qualification, le sexe des personnes à recruter, et s’il s’agit d’emplois à temps plein ou à temps partiel (les emplois créés devront être des CDI supérieurs à un mi-temps). 

Il est conseillé d’employer le tableau ci-après :

	
	Qualification
	Année
	Année
	

	
	
	H
	F
	H
	F
	Total

	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	
	
	
	
	


2) Résultats attendus

· Présenter les comptes de résultats prévisionnels par exercice en suivant, de préférence, le tableau joint.

Préciser les hypothèses retenues dans l’élaboration de ces comptes, et commenter les évolutions de chiffres d’affaires HT, de valeur ajoutée et d’excédent brut d’exploitation. 

En ce qui concerne les frais de personnel, indiquer les salaires moyens prévus. 

Donner également les bases et le mode de calcul des amortissements (linéaires, dégressifs).

Par ailleurs, dégager du chiffre d’affaires prévisionnel la première année d’exploitation, les premières factures déjà établies, et les commandes enregistrées ou en cours d’enregistrement.

En milliers d’euros

	
	N
	N + 1
	N + 2

	Libellé
	
	%
	
	%
	
	%

	Chiffre d’affaires HT

+/- Production stockée

Production immobilisée
	
	
	
	
	
	

	1 – Production de l’exercice
	
	
	
	
	
	

	Achats matières, marchandises

+/- Variation stock matières

Sous-traitance

Crédit-bail

Autres charges externes
	
	
	
	
	
	

	2 – Consommations de l’exercice
	
	
	
	
	
	

	3 – Valeur ajoutée produite
	
	
	
	
	
	

	+ Subvention d’exploitation

- Impôts et taxes

- Charges de personnel
	
	
	
	
	
	

	4 -  Excédent brut d’exploitation
	
	
	
	
	
	

	+ Autres produits

- Dotation aux amortissements

- Dotations aux provisions

- Autres charges
	
	
	
	
	
	

	5 – Résultats d’exploitation
	
	
	
	
	
	

	+ Produits financiers

- Charges financières
	
	
	
	
	
	

	6 – Résultat courant avant I/S
	
	
	
	
	
	

	+ Produits exceptionnels

- Charges exceptionnelles

- Participation des salariés

- Impôts sur les sociétés
	
	
	
	
	
	

	7 – Résultat net comptable
	
	
	
	
	
	


Un dossier complet doit comprendre :

	A vérifier par l'entreprise 
	
	A cocher par le

Conseil Régional


	Documents généraux

	
	Le formulaire de demande entièrement renseigné, daté et signé
	

	
	Extrait KBIS
	

	
	Attestation d’inscription au répertoire nationale des entreprises précisant le code APE attribué à l’activité
	

	
	Organigramme du groupe indiquant les entreprises, leur chiffre d'affaires, leur effectif, leurs liaisons financières avec leur taux de participation
	

	
	justification des concours financiers obtenus (lettre d’accord des prêteurs)
	

	
	Statuts de l’entreprise
	

	
	CV professionnel du ou des dirigeant(s)
	

	
	Attestation bancaire certifiant la libération du capital social à hauteur minimale de la prime sollicitée
	

	
	Attestation sur l’honneur de création d’emplois ci-après dûment complétée
	

	
	Attestation du suivi d’un stage de formation à la gestion
	

	
	RIB ou RIP
	

	


IMPORTANT

La date de début de programme est la date de l’inscription de l’entreprise au RCS. Cette date détermine la prise en compte des emplois et des investissements primables du programme pour une période de deux ans. 

Après réception du dossier de demande de subvention complet, selon les indications mentionnées ci-dessus et après collecte éventuelle d'informations nécessaires à l'instruction de votre dossier, vous recevrez un courrier du Conseil Régional vous indiquant l’état d’avancement de votre dossier.

Par ailleurs, La Prime Régionale à la Création d’Entreprise (PRCE), est au regard du droit communautaire de la concurrence, une subvention répondant au règlement « de-minimis » (Règlement n° 69/2001). L’entreprise s’assure de sa possibilité de prétendre à une aide encadrée par ce règlement.

ATTESTATION (OBLIGATOIRE)

Le dirigeant certifie que les renseignements figurant dans le dossier sont exacts, être à jour de ses obligations fiscales et sociales (sous peine de s'exposer à un rejet de sa demande) et déclare avoir pris connaissance de la réglementation concernant la date de début de programme rappelé ci-dessus.

Le dirigeant certifie en conséquence que le projet pour lequel la subvention est demandée n'a reçu aucun commencement d'exécution.

Date


Cachet et signature du dirigeant

Attestation sur l’honneur

Je, soussigné, M (1) …………………………, m’engage à créer, dans un délai de 3 ans, au moins ………. emplois sous contrat à durée indéterminée dans le cadre de (2) ……………………………………………….. de la société ou de mon entreprise ………………………………………. à …………………………………

Préciser si le chef d’entreprise est compris dans cet effectif : OUI (     NON (

Fait à ………………….., le ………………….


(signature)

(1)
Nom du chef d’entreprise, pour une EURL


Nom du gérant pour une SARL


Nom du Président :

- du Conseil d’Administration )

- du Directoire                        ) pour une SA

(2) Compléter par :


- création

ou 
- reprise

ou 
- décentralisation

ou
- transmission

