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 PRIME REGIONALE A L’EMPLOI





DEMANDEUR :
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I - RENSEIGNEMENTS GENERAUX SUR L'ENTREPRISE





	A) IDENTITE DU DEMANDEUR





	- Raison Sociale 		:





	- Adresse du siège social 	:








	- Adresse du siège d’exploitation :	


				  





	- Personnes à contacter 	:





	- Qualité 			:


	- Tel				:


	- Fax				:





	- Nature de l'activité		:


	- N° d’identification NAF	:





	- Forme juridique		:





	- Date de création		:





	- Banque - Adresse		:











	B) STRUCTURE





		1°) Composition du capital





	- Nombre d’actions ou de parts : 


		


	- Valeur nominale :





	- Libération du capital :





	- Répartition  nominative :


	





		2°) Dirigeant





			a) Rôle dans l’entreprise








			b) Formation  à la gestion








	c) Renseignements complémentaires





	- Historique de l’entreprise :





	- Evolution des ventes depuis 3 ans :





	- Principaux clients et part du chiffre d’affaires :


	


	- Installations actuelles :





	- Effectifs :





	- Situation financière :





	- Aides publiques obtenues au cours des 3 dernières années :
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II - DESCRIPTION DU PROGRAMME ENVISAGE





	A) NATURE DE L'OPERATION





		1°) Exposé des Motifs








		2°) Activité


	


			a) Aspect technique


		





			b) Aspect commercial


			


			1 - Etudes et stratégies commerciales :








			2 - Préciser les commandes éventuellement enregistrées :








	B) DESIGNATION ET COUT DES BESOINS





	- Date de début du programme d’investissements :





	- Dépenses chiffrées hors T.V.A. :





		1°) Investissements immobiliers





			a - Acquisition d’un bâtiment vacant :





			b - Construction :





			c - Location/crédit-bail :





			d - Achat de fonds de commerce et de clientèle :





		2 - Investissements mobiliers :





		Description, montant H.T., type de financement :





		- matériel de transport





		- matériel et outillage





		- matériel de bureau





		3 - Autres charges :





		4 - Besoins en fonds de roulement net :
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	C) INCIDENCES SOCIALES





	- Date de début du programme de création d’emplois :





	- Calendrier des créations d’emplois :
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	D) RENTABILITE PREVUE PAR L’ENTREPRISE





	insérer tableau compte de résultat prévisionnel sur 3 ans 


	(en milliers de francs)





	E) FINANCEMENT DE L’OPERATION





Crédits à long et moyen terme/Crédit-bail





ORGANISME PRETEUR�
MONTANT DU CREDIT�
DUREE�
TAUX�
MONTANT DES ANNUITES OU DES LOYERS�
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Crédits à court terme


ORGANISME PRETEUR�
NATURE DU CONCOURS�
MONTANT AUTORISE�
�
�



Escompte





Découvert





Loi Dailly





Autres�
�
�
	Insérer tableau Plan de Financement, en milliers de francs.





	ATTESTATION SUR L’HONNEUR.
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